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第 86 回　定時株主総会

招集ご通知
開催日時
2021年８月27日（金曜日）午前10時
受付開始：午前９時

開催場所
大阪市浪速区湊町１丁目２番３号
ホテルモントレ　グラスミア大阪　21階「ブルーベル」
(末尾の「株主総会会場ご案内略図」をご参照ください。)

決議事項
 

第１号議案　剰余金の処分の件
 

第２号議案　取締役（監査等委員である取締役を
除く。）４名選任の件
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株主の皆さまへのお願い
新型コロナウイルス感染症拡大防止および株主の皆さ
まの安全確保の観点から、本総会につきましては、書面
（郵送）により議決権を事前にご行使いただき、株
主総会当日のご来場をお控えくださいますようお願
い申しあげます。



証券コード　5967
2021年８月6日

株　主　各　位
大阪市浪速区湊町二丁目１番57号

取締役社長 松 村 昌 造
第86回　定時株主総会招集ご通知

拝啓　平素は格別のご高配を賜り厚くお礼申しあげます。
　さて、当社第86回定時株主総会を下記のとおり開催いたしますので、ご通知申しあげます。
　なお、本総会におきましては、新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、可能な限り書面（郵
送）により議決権を事前にご行使いただき、株主総会当日のご来場をお控えくださいますようお
願い申しあげます。
　書面（郵送）により議決権を行使される場合は、お手数ながら後記の株主総会参考書類をご検
討のうえ、 同封の議決権行使書用紙に議案に対する賛否をご表示いただき、2021年８月26日
（木曜日）午後５時までに到着するようご送付いただきますようお願い申しあげます。

敬　具
記

⒈ 日 時 2021年８月27日（金曜日）午前10時
⒉ 場 所 大阪市浪速区湊町１丁目２番３号

ホテルモントレ　グラスミア大阪　21階「ブルーベル」
(末尾の「株主総会会場ご案内略図」をご参照ください。)

株主総会ご出席株主さまへのお土産の配付を取り止めさせていただいております。
何卒ご理解くださいますようお願い申しあげます。
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⒊ 目的事項
報 告 事 項 ⒈ 第86期（2020年６月１日から2021年５月31日まで)

事業報告、連結計算書類ならびに会計監査人および監査等委員会の連結
計算書類監査結果報告の件

⒉ 第86期（2020年６月１日から2021年５月31日まで)
計算書類報告の件

決 議 事 項
第１号議案 剰余金の処分の件
第２号議案 取締役（監査等委員である取締役を除く。）４名選任の件

以　上

●当日ご出席の際は、お手数ながら同封の議決権行使書用紙を会場受付にご提出くださいますようお願い申しあ
げます。

●本総会においては、新型コロナウイルス感染症拡大を防止するため開催時間の短縮に取り組みます。議場にお
ける報告事項（監査報告を含みます）および議案の詳細な説明は省略させていただきます。株主さまにおかれ
ましては、事前に招集通知にお目通しいただきますようお願い申しあげます。

●株主総会当日までの感染拡大の状況や政府等の発表内容等により上記対応を更新する場合がございます。
　インターネット上の当社ウェブサイト（https://www.tonetool.co.jp/）より、発信情報をご確認くださいま

すよう、併せてお願い申しあげます。
●次の事項につきましては、法令および当社定款第15条の規定に基づき、

当社ウェブサイト（https://www.tonetool.co.jp/）に掲載しておりますので、本招集ご通知添付書類には記
載しておりません。

　①連結計算書類の「連結注記表」
　②計算書類の「個別注記表」
　したがって、本株主総会招集ご通知添付書類の連結計算書類および計算書類は、監査等委員および会計監査人

が監査報告を作成するに際して監査をした連結計算書類および計算書類の一部であります。
●株主総会参考書類ならびに事業報告、連結計算書類および計算書類に修正が生じた場合は、インターネット上

の当社ウェブサイト（https://www.tonetool.co.jp/）に掲載させていただきます。
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株主の皆さまへのお願いとご案内

　新型コロナウイルス感染症拡大を防止するため、座席の間隔を拡げることから、ご用意できる席数が例年
より減少いたします。そのため、当日会場に入場できる株主さまの人数を制限する場合がございます。
　あらかじめご了承賜りますようお願い申しあげます。

＜ご来場される株主の皆さまへ＞
●熱中症対策として、軽装にてご出席ください。
●受付にて検温および健康状態の確認をさせていただきます。37.5度以上の発熱が確認された場合や、咳、
　倦怠感等の症状がお見受けされる株主さまにはご入場をお断りさせていただきます。
●会場にアルコール消毒液を配備いたします。手洗い、消毒のうえ、マスクを着用し、ご入場をお願い申し
　あげます。
●体調不良とお見受けされる株主さまには、会場スタッフからお声を掛けさせていただきます。

＜当社の株主総会当日の対応について＞
●役員、会場スタッフは環境に配慮して軽装（いわゆるクールビズ）にてご対応させていただきますので、
　ご了承賜りますようお願い申しあげます。
●役員、会場スタッフには事前に検温を実施し、発熱者および体調不良の者は参加いたしません。
●役員、会場スタッフ全員マスク着用で対応させていただきます。
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添  付  書  類
事 業 報 告

（2020年６月１日から2021年５月31日まで）

⒈　企業集団の現況に関する事項
⑴　事業の経過およびその成果

　当連結会計年度におけるわが国経済は、前半は新型コロナウイルス感染症の拡大により、
世界規模での急速な経済活動の落ち込みなど厳しい状況となりました。後半は国内では経済
活動の制限緩和が進み、海外の一部の国ではワクチン接種などの対策が進んだことにより、
景気回復の兆しも見られましたが、全体的な景気の先行きは不透明な状況が続いております。
　このような経営環境の中で、当社グループは「『ボルティング・ソリューション・カンパ
ニー』として社会の発展に貢献し、地球上になくてはならない企業をめざす。」ことを企業
理念に掲げ、「ボルト締結分野」においてお客さまが求める価値を的確に捉え、「スピード
感と一体感のある製品開発体制」を基軸に保有技術を有効的に活用し、より多くのお客さま
に「ボルト締結」に最適な手段を提供するとともに、「締結」に関する課題解決を通じて「満
足」「感動」「価値」を提供してまいりました。
　その結果、作業工具類の売上高は、企業活動や個人消費活動が穏やかに回復したことによ
り、36億７千６百万円となりました。機器類の売上高は、建築需要の鈍化傾向が長引いてお
り24億４千３百万円となりました。
　従いまして、当連結会計年度の経営成績につきましては、売上高は61億２千万円（前年同
期比2.9％増）となりました。また、利益面では滞留および仕入品の在庫評価減が減少した
ことなどにより、営業利益は11億４千６百万円（前年同期比26.5％増）、経常利益は11億
９千４百万円（前年同期比28.1％増）となり、親会社株主に帰属する当期純利益は８億４千
１百万円（前年同期比33.9％増）となりました。
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部 門 当連結会計年度売上高 構 成 比 前 連 結 会 計 年 度 比

作 業 工 具 類 3,676百万円 60.1％ 105.8％

機 器 類 2,443 39.9 98.8

合 計 6,120 100.0 102.9

う ち 輸 出 高 1,284 21.0 107.3

⑵　設備投資および資金調達の状況
　当連結会計年度における設備投資は、主にソフトウエアに総額２千７百万円、機械装置の
更新に総額１千４百万円の投資を行いました。その所要資金は、自己資金によって充当いた
しました。

⑶　対処すべき課題
　今後の見通しにつきましては、個人需要の継続およびワクチン接種等の各種政策により経
済活動は回復していくと期待されますが、変異株の発生などがあり、今後の見通しは不透明
であります。従って前年に引き続き、従来とは異なる経営環境となることが予想されます。
　このような厳しい環境のなかで、「ボルト締結分野」における競争優位性の高い新製品群
の投入に加え、製造・販売体制強化、徹底した原価低減により競争力の強化を図るとともに、
海外拠点の安定稼働によるグローバルな視点での製造および販売の最適化を進めるなど、グ
ループ協働で収益力強化に取組んでまいります。
　また、品質と信頼の世界ブランド「ＴＯＮＥ」の確立をめざし、製品とサービスの拡充、
卓越した技術力でお客さまに「満足」「感動」「価値」を提供し続けてまいりますとともに、
世界に冠たる総合工具メーカーとしての地位を一段と揺るぎないものとするため、全社グル
ープ一丸となって邁進する所存でございます。
　株主の皆さまにおかれましては、今後とも一層のご支援ご鞭撻を賜りますようお願い申し
あげます。
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⑷　財産および損益の状況の推移

区 分 2018年５月期 2019年５月期 2020年５月期 2021年５月期
当連結会計年度

売 上 高 6,119百万円 6,177百万円 5,948百万円 6,120百万円

親会社株主に帰属
す る 当 期 純 利 益 807百万円 878百万円 628百万円 841百万円

１ 株 当 た り
当 期 純 利 益 391.78円 424.68円 322.58円 427.11円

純 資 産 5,791百万円 6,490百万円 6,669百万円 8,042百万円

１ 株 当 た り
純 資 産 2,810.85円 3,129.98円 3,427.36円 3,757.08円

総 資 産 7,733百万円 7,997百万円 8,035百万円 9,474百万円
 

（注）１．当社は、2017年12月１日付で普通株式５株につき、１株の割合で株式併合を実施しております。
2018年５月期の期首に当該株式併合が行われたと仮定して、１株当たり当期純利益と１株当たり純資
産を算定しております。

２．「『税効果会計に係る会計基準』の一部改正」（企業会計基準第28号　2018年２月16日）等を2019
年５月期の期首から適用しており、2018年５月期の総資産の金額については、当該会計基準等に遡っ
て適用した後の金額となっております。

⑸　重要な親会社および子会社の状況
①　親会社との関係

　該当事項はありません。

②　重要な子会社の状況
会 社 名 資 本 金 当社の議決権比率 主 要 な 事 業 内 容

ロック株式会社 10百万円 100.0％ 作業工具類、機器類の販売

ＴＯＮＥ　ＶＩＥＴＮＡＭ
ＣＯ．，ＬＴＤ． 700,000米ドル 100.0％ 作業工具類、機器類の製造、販売

利根股份有限公司 7,000,000台湾元 100.0％ 作業工具類、機器類の製造、販売
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⑹　主要な事業内容
　当社グループの製造ならびに販売する製品を部門別に大別しますと、主なものは次のとお
りであります。
部 門 製 品 名

作 業 工 具 類
ソケットレンチ、トルクレンチ、エアーツール、スパナ・めがねレンチ、モンキレンチ、
プライヤ、ペンチ類、ドライバー、単能レンチ、絶縁工具、特殊工具、工具セット、工
具収納器具他

機 器 類 シヤーレンチ、建方１番、ナットランナー、パワーレンチ、インパクトレンチ、タイヤ
レンチ、デジトルク、その他の締付機器

⑺　主要な営業所および工場
①　当社

営 業 所：札幌、仙台、新潟、北関東、東京、名古屋、大阪、広島、福岡
工 場：河内長野工場（大阪府河内長野市)、富田林工場（大阪府富田林市）

②　連結子会社（国内）
ロック株式会社（大阪府大阪市）

③　連結子会社（海外）
ＴＯＮＥ　ＶＩＥＴＮＡＭ　ＣＯ．，ＬＴＤ．（ベトナム）、利根股份有限公司（台
湾）
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⑻　従業員の状況
①　企業集団の従業員の状況

従 業 員 数 前連結会計年度末比増減

137名 2名増

（注）　上記の従業員数は就業人員であり、臨時従業員（合計32名）は含んでおりません。

②　当社の従業員の状況
従 業 員 数 前 事 業 年 度 末 比 平 均 年 齢 平 均 勤 続 年 数

131名 1名減 41.0歳 15.9年

（注）　上記の従業員数は就業人員であり、臨時従業員（合計22名）は含んでおりません。

⑼　主要な借入先
借 入 先 借 入 金 残 高

日 本 生 命 保 険 相 互 会 社 100百万円
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⒉　株式会社の株式に関する事項
⑴　発行可能株式総数 3,922,600株
⑵　発行済株式の総数 2,342,600株（うち自己株式　201,983株)
⑶　株　主　数 1,316名
⑷　大株主（上位10名）

株 主 名
当社への出資状況

持株数 持株比率

中 央 自 動 車 工 業 株 式 会 社 200千株 9.34％

スパイラルキャピタルパートナーズ
株 式 会 社 191 8.96

日 本 生 命 保 険 相 互 会 社 113 5.30

株 式 会 社 山 善 95 4.46
ＢＮＹ　ＧＣＭ　ＣＬＩＥＮＴ　Ａ
ＣＣＯＵＮＴ　ＪＰＲＤ　ＡＣ　Ｉ
ＳＧ　（ＦＥ－ＡＣ）

85 3.97

株 式 会 社 北 陸 銀 行 76 3.55

株 式 会 社 関 西 み ら い 銀 行 76 3.55

濱 中 ナ ッ ト 販 売 株 式 会 社 74 3.46

Ｔ Ｏ Ｎ Ｅ 株 式 会 社 従 業 員 持 株 会 69 3.23

Ｓ Ｍ Ｂ Ｃ 日 興 証 券 株 式 会 社 51 2.39

（注）⒈　当社は自己株式201,983株を保有しておりますが、上記大株主からは除外しております。
⒉　持株比率は発行済株式の総数から自己株式を除いた数に基づき、算出しております。
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　5　当事業年度中の職務執行の対価として当社役員に対し交付した株式の状況
当事業年度中に交付した株式報酬の内容は次のとおりであります。

役 員 区 分 株 式 数 交付対象者数（人）

取 締 役
(監査等委員である取締
役および社外取締役を

除く。)
8,600 4

⒊　会社の新株予約権等に関する事項
　該当事項はありません。
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⒋　会社役員に関する事項
⑴　取締役の氏名等（2021年５月31日現在）

地 位 氏 名 担当および重要な兼職の状況

取 締 役 社 長
 

(代 表 取 締
 

役) 松 村 昌 造

常 務 取 締 役 矢　野　大司郎 営業本部長、管理部担当

取 締 役 平 尾 昌 彦 河内長野工場長、品質保証部長、製造部担当

取 締 役 平 尾 元 宏 開発部長、利根股份有限公司　董事長

取 締 役
 

(監 査 等 委
 

員) 粕 井 　 隆 東邦ビジネスコンサルタント株式会社　代表取締役社長

取 締 役
 

(監 査 等 委
 

員) 松 井 大 輔
松井公認会計士事務所　所長
大丸エナウィン株式会社　社外取締役（監査等委員）
利根股份有限公司　監察人
神陽監査法人　代表社員

取 締 役
 

(監 査 等 委
 

員) 雨　宮　沙耶花 弁護士法人淀屋橋・山上合同　弁護士
株式会社スタジオアリス　社外取締役（監査等委員）

（注）⒈　粕井隆氏、松井大輔氏および雨宮沙耶花氏は社外取締役であり、東京証券取引所の定めに基づく独立
役員として指定し、同取引所に届け出ております。

⒉　取締役（監査等委員）粕井隆氏は、公認会計士であり経営コンサルタントとしての長年の実績のもと、
企業経営全般に関する相当程度の知見を有するものであります。取締役（監査等委員）松井大輔氏は、
公認会計士および税理士の資格を有しており、財務および会計ならびに税務に関する相当程度の知見
を有するものであります。また、取締役（監査等委員）雨宮沙耶花氏は、弁護士の資格を有しており、
企業法務および法律に関する相当程度の知見を有するものであります。

3　監査に対する透明性を確保するため、また、「６.　業務の適正を確保するための体制の整備に関する
事項」に沿った監査の実効性を確保していることから、監査等委員会は全員独立の社外取締役（非常
勤）で構成しております。

4　取締役（常勤監査等委員）西岡求氏は、2020年８月28日開催の第85回定時株主総会終結の時をもっ
て任期満了により退任いたしました。

⑵　責任限定契約の内容の概要
　当社は、社外取締役　粕井隆氏、松井大輔氏および雨宮沙耶花氏との間で、会社法第427
条第１項の規定に基づき、同法第423条第１項の損害賠償責任を限定する契約を締結してお
ります。なお、当該契約における限度額は法令の定める額としております。
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⑶　取締役の報酬等
①　役員報酬等の内容の決定に関する方針等

　当社は、取締役の個人別の報酬等の内容にかかる決定方針を2021年４月14日開催の取
締役会において決議しております。当該取締役会の決議に際しましては、あらかじめ決議
する内容について役員報酬諮問委員会へ諮問し、答申を受けております。
　また、取締役会は、当事業年度にかかる取締役の個人別の報酬等について、報酬等の内
容の決定方法および決定された報酬等の内容が取締役会において決議された決定方針と整
合していることや、役員報酬諮問委員会からの答申が尊重されていることを確認しており、
当該決定方針に沿うものであると判断しております。
　取締役の個人別の報酬等の内容にかかる決定方針の内容は、次のとおりであります。

イ.基本方針
　当社の役員報酬等は、優秀な人材を当社の取締役として確保し、かつ取締役の経営意欲
の向上および経営能力の最大限の発揮と取締役の経営責任を明確にすることを基本方針と
しております。
　具体的には、監査等委員でない取締役（以下、「業務執行取締役」といいます。）の役
員報酬は、基本報酬（固定報酬）、業績連動報酬、株式報酬により構成されております。
　また、監査等委員である取締役の役員報酬は、企業業績に左右されずに業務執行取締役
の職務内容を監査・監督する立場を考慮して、基本報酬（固定報酬）のみで構成されてお
り、業績連動報酬等および非金銭報酬等（株式報酬）は支給しないこととします。

ロ.基本報酬（固定報酬）の個人別の報酬等の額の決定に関する方針（報酬等を与える時
　 期または条件の決定に関する方針を含む。）
　当社の取締役の基本報酬は、月例の固定報酬とし、同業他社や同規模企業の支給水準、
業績との連動性、従業員の賃金水準等を総合的に勘案して決定するものとします。

ハ.業績連動報酬等ならびに非金銭報酬等の内容および額または数の算定方法に関する
　 方針（報酬等を与える時期または条件の決定に関する方針を含む。）
　業績連動報酬等は、企業活動の最終的な利益である連結会計年度の「親会社株主に帰属
する当期純利益」（以下、「連結当期純利益」といいます。）が取締役の責任と権限を持
って会社経営を行った最終結果の利益であり、取締役の成果を最終的に判断できるもので
あることから業績指標として妥当であると判断しております。また、連結当期純利益（業
績連動報酬控除前）が一定の基準未満の場合および年間配当金が一定の金額未満の場合に
は支給しないこととしております。なお、連結当期純利益は、８億4,194万円であります。
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　業績連動報酬等は、各連結会計年度の連結当期純利益（業績連動報酬控除前）に、役位
別に定めた支給乗率を乗じて算出し、定時株主総会終結後、２週間以内に支払うこととし
ます。
　非金銭報酬等は、株式報酬として譲渡制限付株式を、定時株主総会終結後１ヶ月以内に
役位に応じて付与します。
　実質的に在任期間中継続的に自社株を所有することで、株主価値の共有を中長期的に実
現することを図るため、譲渡制限付株式の譲渡制限期間は30年としております。

ニ.金銭報酬の額、業績連動報酬等の額または、非金銭報酬等の額の取締役の個人別の報
　 酬等の額に対する割合の決定に関する方針
　業務執行取締役の種類別の報酬割合については、同業他社や同規模企業の支給水準を踏
まえた報酬割合とし、役員報酬諮問委員会において検討を行います。取締役は役員報酬諮
問委員会の答申内容を尊重し、当該答申で示された種類別の報酬割合の範囲内で取締役の
個人別の報酬等の内容を決定することとします。
　報酬総額に占める報酬割合（使用人兼務取締役の使用人部分の報酬を除く。）は、業績
および株価により変動するものの、概ね、基本報酬（固定報酬）60％、変動報酬（業績連
動報酬等と非金銭報酬等）40％とします。

②　取締役の報酬等についての株主総会の決議に関する事項
　取締役（監査等委員である取締役を除く。）の報酬限度額は、2016年８月30日開催の
第81回定時株主総会において、年額１億8,000万円以内（使用人兼務取締役の使用人分給
与は含まない。）と決議しております。当該定時株主総会終結時点の取締役（監査等委員
である取締役を除く。）の員数は、４名であります。
　2019年８月29日開催の第84回定時株主総会において、上記報酬枠の範囲内で、譲渡制
限付株式の付与のための金銭報酬債権として、年額3,600万円以内、株式数の上限を年
15,000株以内（監査等委員である取締役および社外取締役は付与対象外）と決議してお
ります。当該定時株主総会終結時点の取締役（監査等委員である取締役を除く。）の員数
は、４名であります。
　また、監査等委員である取締役の報酬限度額は、2016年８月30日開催の第81回定時株
主総会において、年額5,000万円以内と決議しております。当該定時株主総会終結時点の
監査等委員である取締役の員数は、３名（うち社外取締役２名）であります。
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③　当事業年度に係る取締役の報酬等の総額

役 員 区 分 報酬等の総額
（千円）

報 酬 等 の 種 類 別 の 総 額 （ 千 円 ） 対象となる
役員の員数

（人）基 本 報 酬
（固定報酬）

業 績 連 動
報 酬 等

非 金 銭
報 酬 等

取 締 役
(監査等委員を除く) 116,222 66,960 27,500 21,762 4

取 締 役
(監査等委員) 20,775 20,775 － － 4

合　　計
(うち社外役員)

136,997
(17,325)

87,735
(17,325)

27,500
(－)

21,762
(－)

8
(3)

（注）⒈　取締役（監査等委員を除く）の報酬等の総額には、使用人兼務取締役の使用人分給与は含まれており
ません。

⒉　上記には、2020年８月28日開催の第85回定時株主総会終結の時をもって退任した取締役（監査等委
員）１名を含んでおります。

3　非金銭報酬等の内容は株式報酬であり、割当ての際の条件等は、「①　役員報酬等の内容の決定に関
する方針等」のとおりであります。また、当事業年度における交付状況は「2.(5)当事業年度中の職務
執行の対価として当社役員に対し交付した株式の状況」に記載しております。
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４　社外役員に関する事項
①　重要な兼職先と当社との関係
区 分 氏 名 兼職先法人等名

取 締 役
( 監 査 等 委 員 ) 粕 井 　 隆 東邦ビジネスコンサルタント株式会社　代表取締役社長

当社と上記１法人との間には特別の関係はありません。

取 締 役
( 監 査 等 委 員 ) 松 井 大 輔

松井公認会計士事務所　所長
大丸エナウィン株式会社　社外取締役（監査等委員）
利根股份有限公司　監察人
神陽監査法人　代表社員
当社と上記４法人等との間には特別の関係はありません。

取 締 役
( 監 査 等 委 員 ) 雨　宮　沙耶花

弁護士法人淀屋橋・山上合同　弁護士
株式会社スタジオアリス　社外取締役（監査等委員）
当社と上記２法人との間には特別の関係はありません。

②　当事業年度における出席状況、発言状況および社外取締役に期待される役割に関して
　　行った職務の概要

区 分 氏 名 出席状況、発言状況および社外取締役に期待される役割に関して行った職務の概要

取 締 役
(監査等委員) 粕 井 　 隆

当事業年度開催の取締役会9回すべて、監査等委員会7回すべてに出席し、
経営コンサルタントとして数多くの企業で経営コンサルティング業務に従
事した実績に基づき、発言を行っております。また、監査等委員協議会6回
すべてに出席し、経営に対する実効性の高い監査等に十分な役割・責務を
果たすとともに、役員指名諮問委員・役員報酬諮問委員を務め、取締役の
選定や報酬制度について審議し、取締役会に答申するにあたり重要な役割
を果たしております。

取 締 役
(監査等委員) 松 井 大 輔

当事業年度開催の取締役会9回すべて、監査等委員会7回すべてに出席し、
公認会計士、税理士として会計および税務分野において豊富な経験と高い
見識に基づき、発言を行っております。また、監査等委員協議会6回すべて
に出席し、経営に対する実効性の高い監査等に十分な役割・責務を果たす
とともに、役員指名諮問委員・役員報酬諮問委員を務め、取締役の選定や
報酬制度について審議し、取締役会に答申するにあたり重要な役割を果た
しております。

取 締 役
(監査等委員) 雨　宮　沙耶花

2020年8月28日に就任以降、当事業年度開催の取締役会6回すべて、監査
等委員会4回すべてに出席し、弁護士として企業法務に関する専門的な知識
に基づき、発言を行っております。また、監査等委員協議会6回すべてに出
席し、経営に対する実効性の高い監査等に十分な役割・責務を果たしてお
ります。
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⒌　会計監査人の状況
⑴　会計監査人の名称

仰星監査法人

⑵　会計監査人の報酬等の額
当事業年度に係る会計監査人の報酬等の額 18,000千円

当社および子会社が会計監査人に支払うべき金銭その他の財産上の利益の合計額 18,000千円

（注）⒈　当社と会計監査人との間の監査契約においては、会社法上の監査に対する報酬等の額と金融商品取引
法上の監査に対する報酬等の額を区別しておらず、実質的にも区分できないため、上記の金額はこれ
らの合計額を記載しております。

⒉　当社の重要な子会社のうち、ＴＯＮＥ　ＶＩＥＴＮＡＭ　ＣＯ．，ＬＴＤ．は、当社の会計監査人以
外の監査法人の監査を受けております。

⒊　監査等委員会は、会計監査人の監査計画の内容、会計監査の職務遂行状況および報酬見積りの算定根
拠などが適切であるかどうかについて必要な検証を行った上で、会計監査人の報酬等の額について同
意の判断をいたしました。

⑶　会計監査人の解任または不再任の決定の方針
　監査等委員会は、会計監査人が会社法第340条第１項各号に定める事項に該当すると認め
られる場合は、監査等委員全員の同意に基づき、会計監査人を解任いたします。この場合、
解任後最初に招集される株主総会に、会計監査人を解任した旨と解任の理由を報告いたしま
す。
　また、監査等委員会は、会計監査人の業務遂行の状況等を勘案いたしまして、会計監査人
の不再任に関する議案の内容を決定いたします。

　４　責任限定契約の内容の概要
　該当事項はありません。
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⒍　業務の適正を確保するための体制の整備に関する事項
⑴　当社および当社子会社の取締役および使用人の職務の執行が法令および定款に適合するこ

とを確保するための体制
①　取締役会は、法令等遵守（以下「コンプライアンス」といいます。）のための体制を含

む内部統制システムの整備方針・計画について決定するとともに、定期的に状況報告を
受けることとする。

②　監査等委員会は、「監査等委員会監査基準」に基づき、独立した立場から内部統制シス
テムの整備・運用状況を含め、取締役の職務執行を監査することとする。

③　内部監査部門の配置により、内部統制システムが有効に機能しているか確認し、整備方
針・計画の実行状況を監視するものとする。

④　取締役は、コンプライアンスに関する施策を立案、推進することとする。
⑤　「ＴＯＮＥ株式会社　企業行動規範」を定めてその周知および教育研修活動により、当

社グループの役職員が当社グループの価値観、倫理・コンプライアンス経営の重要性を
認識するように意識の徹底を図る。

⑵　取締役の職務の執行に係る情報の保存および管理に関する体制
①　取締役会・役員会その他の重要な会議の意思決定に係る情報、代表取締役社長決裁その

他の重要な決裁に係る情報ならびに財務、事務およびリスク・コンプライアンスに関す
る情報を記録・管理し、必要な関係者が閲覧できる体制を整備するものとする。

②　情報管理については、情報セキュリティに関するガイドライン、個人情報保護に関する
基本方針を定めて対応することとする。

⑶　当社および当社子会社の損失の危険の管理に関する規程その他の体制
①　事業目的と関連した経営に重大な影響を及ぼす損失の危険を全般的に認識、評価する仕

組みを整備するとともに、損失の危険の管理に関連する規程を整備し、平時における事
前予防体制を整備することとする。

②　損失の危険の管理の実効性を確保するために、専門の委員会を設置し、委員会および委
員長の職務権限と責任を明確にした体制を整備するものとする。

③　当社および当社グループの経営に重大な影響を及ぼす不測事態が発生しまたは発生する
おそれが生じた場合の体制を事前に整備し、有事の対応を迅速に行うとともに、再発防
止策を講ずることとする。
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⑷　当社および当社子会社の取締役の職務の執行が効率的に行われることを確保するための体
制

①　経営計画については、経営理念を機軸に毎年策定される年度計画および中期経営計画に
基づき各業務執行において目標達成のために活動することとする。また、経営目標が当
初の予定通りに進捗しているか業績報告を通じ定期的に検査を行うこととする。

②　業務執行については、取締役会規程により定められている事項およびその付議基準に該
当する事項についてはすべて取締役会に付議することを遵守し、その際には経営判断の
原則に基づき事前に議題に関する十分な資料が全役員に配布される体制をとるものとす
る。

③　日常の職務遂行に際しては、職務権限規程、業務分掌規程等に基づき権限の委譲が行わ
れ、各レベルの責任者が意思決定ルールに則り業務を遂行することとする。

⑸　当社子会社の取締役の職務の執行に係る事項の当社への報告に関する体制
　子会社の取締役は、子会社の財務状態、経営成績その他これらに重大な影響を及ぼす事項
について、当社に報告する。

⑹　企業集団における業務の適正を確保するための体制
①　当社の施策に準じた適正な業務遂行を行うよう指導する。
②　内部監査室は、子会社における業務運営の状況を把握し、その改善を図るために監査を

行う。

⑺　当社の監査等委員会がその職務を補助すべき使用人を置くことを求めた場合における当該
使用人に関する事項ならびに当該使用人の当社の取締役（監査等委員である取締役を除
く。）からの独立性および当該使用人に対する監査等委員会の指示の実効性の確保に関す
る事項

①　当社の監査等委員会は、従業員に対して補助者として監査業務の補助を行うよう命令で
きるものとする。

②　上記補助者の人事異動、人事評価、懲戒に関しては、監査等委員会の事前の同意を得る。
③　上記補助者は、当社の監査等委員会の命令に従い、監査業務の補助を行わねばならない。

⑻　当社および当社子会社の取締役および使用人またはこれらの者から報告を受けた者が当社
の監査等委員会に報告するための体制その他の当社の監査等委員会への報告に関する体制

①　取締役および使用人は、監査等委員会の定めるところに従い、各監査等委員の要請に応
じて必要な報告および情報提供を行うこととする。

②　上記にかかわらず、監査等委員が、必要に応じていつでも、取締役および従業員に対し
て報告を求め、重要と思われる会議に出席し、また、書類の提示を求めることができる
ものとする。
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③　当社グループの役職員は、当社または子会社の重大な損失、役職員の違法・不正行為等
に関して、速やかに当社の監査等委員会に報告する。

⑼　⑻を報告した者が当該報告をしたことを理由として不利な扱いを受けないことを確保する
ための体制

　「内部通報規程」に基づき、当社は、監査等委員会への報告をしたことを理由として、当
該報告を行った者に対して解雇その他いかなる不利益な取扱いを行わないものとし、不利益
な取扱いを防ぐために適切な措置をとるものとする。

⑽　当社の監査等委員の職務の執行（監査等委員会の職務の執行に関するものに限る。）につ
いて生ずる費用の前払または償還の手続きその他の当該職務の執行について生ずる費用ま
たは債務処理に係る方針に関する事項

　当社の監査等委員がその職務の執行について、当社に対し、費用の前払い等の請求をした
ときは、担当部門において審議の上、当該請求に係る費用または債務が当該監査等委員の職
務の執行に必要でないと認められた場合を除き、速やかに当該費用または債務を処理する。

⑾　その他監査等委員会の監査が実効的に行われることを確保するための体制
①　取締役社長は定期的に監査等委員と情報交換するとともに、当社の監査体制と内部統制

システムの体制との調整を図り、当社の監査体制の実効性を高めるため、監査等委員が
必要と認めた場合に、弁護士、公認会計士等の外部専門家との連携を図れる環境を整備
することとする。

②　監査の実効性確保に係る各監査等委員の意見を十分に尊重しなければならない。

⑿　財務報告の信頼性を確保するための体制
①　取締役社長は、当社グループの財務報告の信頼性を確保するために、取締役（監査等委

員である取締役を除く。）の管理・監督のもと財務報告に係る内部統制を構築・運用・
評価する。

②　内部監査室は、当社グループの財務報告の信頼性を確保するための体制の状況について
定期的に監査し、その結果を取締役社長に報告する。

③　監査等委員会は、業務監査の一環として財務報告に係る内部統制の構築・運用に係る取
締役の職務遂行状況を監査する。また、会計監査人の監査の方法および結果の相当性の
監査を通じて、財務報告に係る内部統制の構築・運用状況を監査する。
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⒎　業務の適正を確保するための体制の運用状況
　取締役会は、法令で定められた事項や経営に関する重要事項をはじめ取締役会規程で定めら
れた事項について討議し検討を重ね決定しております。
　また、取締役に管理部の部門長を含めたメンバーで毎月１回経営会議を開催し、経営上の問
題を取り上げ迅速に対処するための経営判断を下しております。さらに、毎月１回取締役およ
び各部門長で経営執行会議を開き、取締役会で決定された基本方針に基づき、業務計画の進捗
状況の報告や課題等を抽出し諸施策を協議するとともに、毎月１回各部門の実行責任者が集ま
る管理委員会において、部門間に共通する問題を出し合って部門間の牽制・調整を行い問題解
決にあたっております。
　他の部門より独立した位置付けである社長直轄部門の内部監査室は、内部統制システムをよ
りよく機能させるために、各部門に業務フローおよびリスクコントロールの見直しを常時行わ
せ、内部監査が十分機能するようウォークスルーや運用テスト等を実施しております。
　また、リスク管理の実効性を確保するため内部統制・コンプライアンス委員会を設置し、各
部門での活動状況を確認するほか、内部統制・コンプライアンス経営の啓蒙活動にも取り組ん
でおります。

⒏　反社会的勢力排除に関する基本方針
⑴　当社は、市民社会の秩序や安全に脅威を与え、健全な経済・社会の発展を阻害するような

反社会的勢力に対しては、毅然とした態度で臨むことを基本方針としております。
⑵　当社は、大阪府企業防衛連合協議会に所属し、指導を受けるとともに情報の共有化を図っ

ております。

⒐　会社の支配に関する基本方針
　該当事項はありません。

⒑　特定完全子会社に関する事項
　該当事項はありません。
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⒒　剰余金の配当等の決定に関する基本方針
　当社では、経営環境、業績、配当性向ならびに財務状況など総合的に勘案して、最適な利益
配当を決定しております。
　利益配分につきましては、企業体質の強化を図りながらも、業績に応じた継続的かつ安定的
な配当を継続して行うことを基本方針としております。
　また、内部留保金につきましては、財務体質の強化を図りながら、新製品開発、生産・販売
体制の強化および品質向上を目的とする設備投資などに活用したいと考えております。
　このような方針の下、将来の事業計画、業績、配当性向ならびに財務状況など総合的に勘案
いたしまして、当期末の配当につきましては、１株につき60円とさせていただく予定でありま
す。

（注）　本事業報告中の記載金額および株数は、表示単位未満の端数を切り捨てて表示しております。
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連 結 貸 借 対 照 表
（2021年５月31日現在）

科 目 金 額 科 目 金 額
 

(資 産 の
 

部)
流 動 資 産

現 金 及 び 預 金
受 取 手 形 及 び 売 掛 金
商 品 及 び 製 品
仕 掛 品
原 材 料 及 び 貯 蔵 品
そ の 他
貸 倒 引 当 金

固 定 資 産
有 形 固 定 資 産

建 物 及 び 構 築 物
機 械 装 置 及 び 運 搬 具
工 具 、 器 具 及 び 備 品
土 地
リ ー ス 資 産
建 設 仮 勘 定

無 形 固 定 資 産
ソ フ ト ウ エ ア
そ の 他

投資その他の資産
投 資 有 価 証 券
そ の 他

千円
6,446,300
2,374,697
1,358,870
1,197,890

406,551
1,049,462

63,002
△4,174

3,028,036
1,859,001

690,860
102,220
25,626

1,023,178
2,840

14,276
55,343
51,287
4,056

1,113,690
797,602
316,088

 

(負 債 の
 

部) 千円
流 動 負 債 1,164,511

支 払 手 形 及 び 買 掛 金 411,571
リ ー ス 債 務 937
未 払 法 人 税 等 232,439
賞 与 引 当 金 113,172
未 払 金 142,077
未 払 費 用 51,918
製 品 保 証 引 当 金 47,334
そ の 他 165,059

固 定 負 債 267,346
長 期 借 入 金 100,000
リ ー ス 債 務 2,186
繰 延 税 金 負 債 152,669
資 産 除 去 債 務 3,780
長 期 未 払 金 5,610
そ の 他 3,100

負 債 合 計 1,431,857
 

(純 資 産 の
 

部)
株 主 資 本 7,679,894

資 本 金 605,000
資 本 剰 余 金 428,148
利 益 剰 余 金 7,004,666
自 己 株 式 △357,920

その他の包括利益累計額 362,585
その他有価証券評価差額金 353,962
為 替 換 算 調 整 勘 定 8,622

純 資 産 合 計 8,042,479
資 産 合 計 9,474,336 負 債 及 び 純 資 産 合 計 9,474,336

（注）　記載金額は千円未満を切り捨てて表示しております。
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連 結 損 益 計 算 書
（2020年６月１日から2021年５月31日まで）

科 目 金 額
千円 千円

売 上 高 6,120,194

売 上 原 価 3,467,133

売 上 総 利 益 2,653,060

販 売 費 及 び 一 般 管 理 費 1,506,429

営 業 利 益 1,146,630

営 業 外 収 益

受 取 利 息 及 び 配 当 金 21,809

為 替 差 益 収 入 14,413

そ の 他 15,909 52,133

営 業 外 費 用

支 払 利 息 2,718

そ の 他 1,256 3,974

経 常 利 益 1,194,789

税 金 等 調 整 前 当 期 純 利 益 1,194,789

法 人 税 、 住 民 税 及 び 事 業 税 360,931

法 人 税 等 調 整 額 △8,089 352,842

当 期 純 利 益 841,947

非 支 配 株 主 に 帰 属 す る 当 期 純 利 益 ―

親 会 社 株 主 に 帰 属 す る 当 期 純 利 益 841,947

（注）　記載金額は千円未満を切り捨てて表示しております。
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連結株主資本等変動計算書
（2020年６月１日から2021年５月31日まで）

（単位：千円）
株 主 資 本

資 本 金 資 本 剰 余 金 利 益 剰 余 金 自 己 株 式 株主資本合計
2020年６月１日残高 605,000 204,325 6,279,473 △703,193 6,385,605
連結会計年度中の変動額

剰 余 金 の 配 当 △116,754 △116,754
親 会 社 株 主 に 帰 属
す る 当 期 純 利 益 841,947 841,947

自 己 株 式 の 取 得 △269 △269
自 己 株 式 の 処 分 223,823 345,542 569,365
株主資本以外の項目
の 連 結 会 計 年 度 中
の 変 動 額 （ 純 額 )

連 結 会 計 年 度 中 の
変 動 額 合 計 ― 223,823 725,192 345,272 1,294,288

2021年５月31日残高 605,000 428,148 7,004,666 △357,920 7,679,894

その他の包括利益累計額
純資産合計その他有価証券

評 価 差 額 金
為 替 換 算
調 整 勘 定

その他の包括利益
累 計 額 合 計

2020年６月１日残高 275,506 8,244 283,751 6,669,357
連結会計年度中の変動額

剰 余 金 の 配 当 △116,754
親 会 社 株 主 に 帰 属
す る 当 期 純 利 益 841,947

自 己 株 式 の 取 得 △269
自 己 株 式 の 処 分 569,365
株主資本以外の項目
の 連 結 会 計 年 度 中
の 変 動 額 （ 純 額 )

78,456 377 78,833 78,833

連 結 会 計 年 度 中 の
変 動 額 合 計 78,456 377 78,833 1,373,122

2021年５月31日残高 353,962 8,622 362,585 8,042,479
（注）　記載金額は千円未満を切り捨てて表示しております。
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貸 借 対 照 表
（2021年５月31日現在）

科 目 金 額 科 目 金 額
 

(資 産 の
 

部) 千円
 

(負 債 の
 

部) 千円
流 動 資 産

現 金 及 び 預 金
受 取 手 形
売 掛 金
商 品
製 品
原 材 料
仕 掛 品
貯 蔵 品
前 払 費 用
関 係 会 社 短 期 貸 付 金
未 収 入 金
そ の 他
貸 倒 引 当 金

固 定 資 産
有 形 固 定 資 産

建 物
構 築 物
機 械 及 び 装 置
車 両 運 搬 具
工 具 、 器 具 及 び 備 品
土 地
リ ー ス 資 産
建 設 仮 勘 定

無 形 固 定 資 産
ソ フ ト ウ エ ア
ソ フ ト ウ エ ア 仮 勘 定
そ の 他

投資その他の資産
投 資 有 価 証 券
関 係 会 社 株 式
関 係 会 社 長 期 貸 付 金
保 険 積 立 金
そ の 他

6,238,772
2,085,842

131,717
1,222,910

492,228
674,931

1,049,412
458,367
26,629
43,507
17,317
37,048
3,032

△4,174
3,137,534
1,660,318

529,153
9,522

46,867
11,082
23,396

1,023,178
2,840

14,276
54,890
50,834
1,440
2,616

1,422,325
797,602
98,029

316,031
148,338
62,323

流 動 負 債 1,106,678
支 払 手 形 60,856
買 掛 金 360,559
リ ー ス 債 務 937
未 払 金 138,202
未 払 費 用 49,392
未 払 法 人 税 等 222,023
預 り 金 8,510
賞 与 引 当 金 113,172
製 品 保 証 引 当 金 47,334
そ の 他 105,689

固 定 負 債 272,351
長 期 借 入 金 100,000
リ ー ス 債 務 2,186
長 期 未 払 金 5,610
繰 延 税 金 負 債 158,474
資 産 除 去 債 務 3,780
預 り 保 証 金 2,300

負 債 合 計 1,379,029
 

(純 資 産 の
 

部)
株 主 資 本 7,643,313

資 本 金 605,000
資 本 剰 余 金 428,148

資 本 準 備 金 163,380
そ の 他 資 本 剰 余 金 264,767

利 益 剰 余 金 6,968,086
利 益 準 備 金 151,250
そ の 他 利 益 剰 余 金 6,816,836

配 当 準 備 金 40,000
別 途 積 立 金 530,000
圧 縮 積 立 金 245,345
繰 越 利 益 剰 余 金 6,001,490

自 己 株 式 △357,920
評価・換算差額等 353,962

その他有価証券評価差額金 353,962
純 資 産 合 計 7,997,276

資 産 合 計 9,376,306 負 債 及 び 純 資 産 合 計 9,376,306

（注）　記載金額は千円未満を切り捨てて表示しております。
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損 益 計 算 書
（2020年６月１日から2021年５月31日まで）

科 目 金 額
千円 千円

売 上 高 6,051,154

売 上 原 価 3,539,834

売 上 総 利 益 2,511,320

販 売 費 及 び 一 般 管 理 費 1,464,812

営 業 利 益 1,046,507

営 業 外 収 益

受 取 利 息 及 び 配 当 金 33,425

そ の 他 20,692 54,117

営 業 外 費 用

支 払 利 息 1,396

そ の 他 1,070 2,466

経 常 利 益 1,098,158

税 引 前 当 期 純 利 益 1,098,158

法 人 税 、 住 民 税 及 び 事 業 税 337,441

法 人 税 等 調 整 額 △5,298 332,142

当 期 純 利 益 766,015

（注）　記載金額は千円未満を切り捨てて表示しております。
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株 主 資 本 等 変 動 計 算 書
（2020年６月１日から2021年５月31日まで）

（単位：千円）

株 主 資 本

資本金

資本剰余金 利益剰余金

資本
準備金

その他
資本剰余金

資本剰余金
合計

利益
準備金

その他利益剰余金
利益剰余金

合計配当
準備金

別途
積立金

圧縮
積立金

繰越
利益剰余金

2020年６月１日残高 605,000 163,380 40,944 204,325 151,250 40,000 530,000 253,859 5,343,715 6,318,825
事業年度中の変動額

剰 余 金 の 配 当 △116,754 △116,754
圧縮積立金の取崩 △8,513 8,513 ―
当 期 純 利 益 766,015 766,015
自 己 株 式 の 取 得
自 己 株 式 の 処 分 223,823 223,823
株主資本以外の項目の事
業年度中の変動額(純額)

事業年度中の変動額合計 ― ― 223,823 223,823 ― ― ― △8,513 657,774 649,260
2021年５月31日残高 605,000 163,380 264,767 428,148 151,250 40,000 530,000 245,345 6,001,490 6,968,086

株 主 資 本 評価・換算差額等
純資産
合計自己株式 株主資本

合計
その他

有価証券
評価差額金

評価・換算
差額等
合計

2020年６月１日残高 △703,193 6,424,957 275,506 275,506 6,700,463
事業年度中の変動額

剰 余 金 の 配 当 △116,754 △116,754
圧縮積立金の取崩 ― ―
当 期 純 利 益 766,015 766,015
自 己 株 式 の 取 得 △269 △269 △269
自 己 株 式 の 処 分 345,542 569,365 569,365
株主資本以外の項目の事
業年度中の変動額(純額) 78,456 78,456 78,456

事業年度中の変動額合計 345,272 1,218,356 78,456 78,456 1,296,813
2021年５月31日残高 △357,920 7,643,313 353,962 353,962 7,997,276

（注）　記載金額は千円未満を切り捨てて表示しております。
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連結計算書類に係る会計監査人の監査報告書　謄本
独立監査人の監査報告書

2021年７月15日
ＴＯＮＥ株式会社

取締役会　御中
仰星監査法人
大阪事務所

指 定 社 員
業 務 執 行 社 員 公認会計士 寺 本 　 悟 ㊞
指 定 社 員
業 務 執 行 社 員 公認会計士 西 田 直 樹 ㊞

監査意見
　当監査法人は、会社法第444条第４項の規定に基づき、ＴＯＮＥ株式会社の2020年６月１日から2021年
５月31日までの連結会計年度の連結計算書類、すなわち、連結貸借対照表、連結損益計算書、連結株主資本
等変動計算書及び連結注記表について監査を行った。
　当監査法人は、上記の連結計算書類が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準
拠して、ＴＯＮＥ株式会社及び連結子会社からなる企業集団の当該連結計算書類に係る期間の財産及び損益
の状況を、全ての重要な点において適正に表示しているものと認める。
監査意見の根拠
　当監査法人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に準拠して監査を行った。監査の
基準における当監査法人の責任は、「連結計算書類の監査における監査人の責任」に記載されている。当監
査法人は、我が国における職業倫理に関する規定に従って、会社及び連結子会社から独立しており、また、
監査人としてのその他の倫理上の責任を果たしている。当監査法人は、意見表明の基礎となる十分かつ適切
な監査証拠を入手したと判断している。
連結計算書類に対する経営者及び監査等委員会の責任
　経営者の責任は、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して連結計算書類を
作成し適正に表示することにある。これには、不正又は誤謬による重要な虚偽表示のない連結計算書類を作
成し適正に表示するために経営者が必要と判断した内部統制を整備及び運用することが含まれる。
　連結計算書類を作成するに当たり、経営者は、継続企業の前提に基づき連結計算書類を作成することが適
切であるかどうかを評価し、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に基づいて継続企
業に関する事項を開示する必要がある場合には当該事項を開示する責任がある。
　監査等委員会の責任は、財務報告プロセスの整備及び運用における取締役の職務の執行を監視することに
ある。
連結計算書類の監査における監査人の責任
　監査人の責任は、監査人が実施した監査に基づいて、全体としての連結計算書類に不正又は誤謬による重
要な虚偽表示がないかどうかについて合理的な保証を得て、監査報告書において独立の立場から連結計算書
類に対する意見を表明することにある。虚偽表示は、不正又は誤謬により発生する可能性があり、個別に又
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は集計すると、連結計算書類の利用者の意思決定に影響を与えると合理的に見込まれる場合に、重要性があ
ると判断される。
　監査人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に従って、監査の過程を通じて、職業
的専門家としての判断を行い、職業的懐疑心を保持して以下を実施する。
・　不正又は誤謬による重要な虚偽表示リスクを識別し、評価する。また、重要な虚偽表示リスクに対応し

た監査手続を立案し、実施する。監査手続の選択及び適用は監査人の判断による。さらに、意見表明の基
礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手する。

・　連結計算書類の監査の目的は、内部統制の有効性について意見表明するためのものではないが、監査人
は、リスク評価の実施に際して、状況に応じた適切な監査手続を立案するために、監査に関連する内部統
制を検討する。

・　経営者が採用した会計方針及びその適用方法の適切性、並びに経営者によって行われた会計上の見積り
の合理性及び関連する注記事項の妥当性を評価する。

・　経営者が継続企業を前提として連結計算書類を作成することが適切であるかどうか、また、入手した監
査証拠に基づき、継続企業の前提に重要な疑義を生じさせるような事象又は状況に関して重要な不確実性
が認められるかどうか結論付ける。継続企業の前提に関する重要な不確実性が認められる場合は、監査報
告書において連結計算書類の注記事項に注意を喚起すること、又は重要な不確実性に関する連結計算書類
の注記事項が適切でない場合は、連結計算書類に対して除外事項付意見を表明することが求められてい
る。監査人の結論は、監査報告書日までに入手した監査証拠に基づいているが、将来の事象や状況によ
り、企業は継続企業として存続できなくなる可能性がある。

・　連結計算書類の表示及び注記事項が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準
拠しているかどうかとともに、関連する注記事項を含めた連結計算書類の表示、構成及び内容、並びに連
結計算書類が基礎となる取引や会計事象を適正に表示しているかどうかを評価する。

・　連結計算書類に対する意見を表明するために、会社及び連結子会社の財務情報に関する十分かつ適切な
監査証拠を入手する。監査人は、連結計算書類の監査に関する指示、監督及び実施に関して責任がある。
監査人は、単独で監査意見に対して責任を負う。

　監査人は、監査等委員会に対して、計画した監査の範囲とその実施時期、監査の実施過程で識別した内部
統制の重要な不備を含む監査上の重要な発見事項、及び監査の基準で求められているその他の事項について
報告を行う。
　監査人は、監査等委員会に対して、独立性についての我が国における職業倫理に関する規定を遵守したこ
と、並びに監査人の独立性に影響を与えると合理的に考えられる事項、及び阻害要因を除去又は軽減するた
めにセーフガードを講じている場合はその内容について報告を行う。
利害関係
　会社及び連結子会社と当監査法人又は業務執行社員との間には、公認会計士法の規定により記載すべき利
害関係はない。

以　上
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会計監査人の監査報告書　謄本
独立監査人の監査報告書

2021年７月15日
ＴＯＮＥ株式会社

取締役会　御中
仰星監査法人
大阪事務所

指 定 社 員
業 務 執 行 社 員 公認会計士 寺 本 　 悟 ㊞
指 定 社 員
業 務 執 行 社 員 公認会計士 西 田 直 樹 ㊞

監査意見
　当監査法人は、会社法第436条第２項第１号の規定に基づき、ＴＯＮＥ株式会社の2020年６月１日から
2021年５月31日までの第86期事業年度の計算書類、すなわち、貸借対照表、損益計算書、株主資本等変動
計算書及び個別注記表並びにその附属明細書（以下「計算書類等」という。）について監査を行った。
　当監査法人は、上記の計算書類等が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠
して、当該計算書類等に係る期間の財産及び損益の状況を、全ての重要な点において適正に表示しているも
のと認める。

監査意見の根拠
　当監査法人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に準拠して監査を行った。監査の
基準における当監査法人の責任は、「計算書類等の監査における監査人の責任」に記載されている。当監査
法人は、我が国における職業倫理に関する規定に従って、会社から独立しており、また、監査人としてのそ
の他の倫理上の責任を果たしている。当監査法人は、意見表明の基礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手
したと判断している。

計算書類等に対する経営者及び監査等委員会の責任
　経営者の責任は、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して計算書類等を作
成し適正に表示することにある。これには、不正又は誤謬による重要な虚偽表示のない計算書類等を作成し
適正に表示するために経営者が必要と判断した内部統制を整備及び運用することが含まれる。
　計算書類等を作成するに当たり、経営者は、継続企業の前提に基づき計算書類等を作成することが適切で
あるかどうかを評価し、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に基づいて継続企業に
関する事項を開示する必要がある場合には当該事項を開示する責任がある。
　監査等委員会の責任は、財務報告プロセスの整備及び運用における取締役の職務の執行を監視することに
ある。
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計算書類等の監査における監査人の責任
　監査人の責任は、監査人が実施した監査に基づいて、全体としての計算書類等に不正又は誤謬による重要
な虚偽表示がないかどうかについて合理的な保証を得て、監査報告書において独立の立場から計算書類等に
対する意見を表明することにある。虚偽表示は、不正又は誤謬により発生する可能性があり、個別に又は集
計すると、計算書類等の利用者の意思決定に影響を与えると合理的に見込まれる場合に、重要性があると判
断される。
　監査人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に従って、監査の過程を通じて、職業
的専門家としての判断を行い、職業的懐疑心を保持して以下を実施する。
・　不正又は誤謬による重要な虚偽表示リスクを識別し、評価する。また、重要な虚偽表示リスクに対応し

た監査手続を立案し、実施する。監査手続の選択及び適用は監査人の判断による。さらに、意見表明の基
礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手する。

・　計算書類等の監査の目的は、内部統制の有効性について意見表明するためのものではないが、監査人は、
リスク評価の実施に際して、状況に応じた適切な監査手続を立案するために、監査に関連する内部統制を
検討する。

・　経営者が採用した会計方針及びその適用方法の適切性、並びに経営者によって行われた会計上の見積り
の合理性及び関連する注記事項の妥当性を評価する。

・　経営者が継続企業を前提として計算書類等を作成することが適切であるかどうか、また、入手した監査
証拠に基づき、継続企業の前提に重要な疑義を生じさせるような事象又は状況に関して重要な不確実性が
認められるかどうか結論付ける。継続企業の前提に関する重要な不確実性が認められる場合は、監査報告
書において計算書類等の注記事項に注意を喚起すること、又は重要な不確実性に関する計算書類等の注記
事項が適切でない場合は、計算書類等に対して除外事項付意見を表明することが求められている。監査人
の結論は、監査報告書日までに入手した監査証拠に基づいているが、将来の事象や状況により、企業は継
続企業として存続できなくなる可能性がある。

・　計算書類等の表示及び注記事項が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠
しているかどうかとともに、関連する注記事項を含めた計算書類等の表示、構成及び内容、並びに計算書
類等が基礎となる取引や会計事象を適正に表示しているかどうかを評価する。

　監査人は、監査等委員会に対して、計画した監査の範囲とその実施時期、監査の実施過程で識別した内部
統制の重要な不備を含む監査上の重要な発見事項、及び監査の基準で求められているその他の事項について
報告を行う。
　監査人は、監査等委員会に対して、独立性についての我が国における職業倫理に関する規定を遵守したこ
と、並びに監査人の独立性に影響を与えると合理的に考えられる事項、及び阻害要因を除去又は軽減するた
めにセーフガードを講じている場合はその内容について報告を行う。

利害関係
　会社と当監査法人又は業務執行社員との間には、公認会計士法の規定により記載すべき利害関係はない。

以　上
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監査等委員会の監査報告書　謄本
監 査 報 告 書

　当監査等委員会は、2020年６月１日から2021年５月31日までの第86期事業年度における取締役の職務
の執行について監査いたしました。その方法及び結果につき以下のとおり報告いたします。
⒈　監査の方法及びその内容

　監査等委員会は、会社法第399条の13第１項第１号ロ及びハに掲げる事項に関する取締役会決議の内容
並びに当該決議に基づき整備されている体制（内部統制システム）について取締役及び使用人等からその
構築及び運用の状況について定期的に報告を受け、必要に応じて説明を求め、意見を表明するとともに、
下記の方法で監査を実施しました。

①　監査等委員会が定めた監査の方針、職務の分担等に従い、会社の内部監査部門と連携の上、重要な
会議に出席し、取締役及び使用人等からその職務の執行に関する事項の報告を受け、必要に応じて説
明を求め、重要な決裁書類等を閲覧し、本社及び主要な事業所において業務及び財産の状況を調査し
ました。また、子会社については、子会社の取締役及び監査役等と意思疎通及び情報の交換を図り、
必要に応じて子会社から事業の報告を受けました。

②　会計監査人が独立の立場を保持し、かつ、適正な監査を実施しているかを監視及び検証するととも
に、会計監査人からその職務の執行状況について報告を受け、必要に応じて説明を求めました。また、
会計監査人から「職務の遂行が適正に行われることを確保するための体制」（会社計算規則第131条
各号に掲げる事項）を「監査に関する品質管理基準」（平成17年10月28日企業会計審議会）等に従
って整備している旨の通知を受け、必要に応じて説明を求めました。

　以上の方法に基づき、当該事業年度に係る事業報告及びその附属明細書、計算書類（貸借対照表、損
益計算書、株主資本等変動計算書及び個別注記表）及びその附属明細書並びに連結計算書類（連結貸借
対照表、連結損益計算書、連結株主資本等変動計算書及び連結注記表）について検討いたしました。

⒉　監査の結果
⑴　事業報告等の監査結果

①　事業報告及びその附属明細書は、法令及び定款に従い、会社の状況を正しく示しているものと認め
ます。

②　取締役の職務の執行に関する不正の行為又は法令若しくは定款に違反する重大な事実は認められま
せん。

③　内部統制システムに関する取締役会の決議の内容は相当であると認めます。また、当該内部統制シ
ステムに関する事業報告の記載内容及び取締役の職務の執行についても、指摘すべき事項は認められ
ません。

⑵　計算書類及びその附属明細書の監査結果
会計監査人仰星監査法人の監査の方法及び結果は相当であると認めます。

⑶　連結計算書類の監査結果
会計監査人仰星監査法人の監査の方法及び結果は相当であると認めます。

2021年７月21日
ＴＯＮＥ株式会社　監査等委員会
監 査 等 委 員 粕 井 　 隆 ㊞
監 査 等 委 員 松 井 大 輔 ㊞
監 査 等 委 員 雨　宮　沙耶花 ㊞

 

（注）　監査等委員粕井隆、松井大輔及び雨宮沙耶花は、会社法第２条第15号及び第331条第６項に規定す
る社外取締役であります。

以　上
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株主総会参考書類
議案および参考事項
第１号議案　剰余金の処分の件

　剰余金の配当につきましては、業績に応じた利益配分を基本としつつも、株主の皆さまへ
の安定的な配当の維持も重要と認識し、さらに将来の事業計画、業績、配当性向ならびに財
務状況など総合的に勘案いたしまして、利益配分を行っていくことを基本方針としておりま
す。
　当期末の配当につきましては、１株につき60円とさせていただきたいと存じます。

期末配当に関する事項
⒈　配当財産の種類

金銭といたします。
⒉　株主に対する配当財産の割当てに関する事項およびその総額

当社普通株式 １株につき金60円 総額　128,437,020円
⒊　剰余金の配当が効力を生じる日

2021年８月30日

－ 33 －
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第２号議案　取締役（監査等委員である取締役を除く。）４名選任の件
　本定時株主総会終結の時をもって、取締役（監査等委員である取締役を除く。）４名全員
は任期満了となります。つきましては、取締役（監査等委員である取締役を除く。）４名の
選任をお願いいたしたいと存じます。
　なお、本議案に関しましては、社外取締役を主要な構成員とする任意の役員指名諮問委員
会において候補者を審議の上、決定しております。また、監査等委員会はすべての取締役候
補者について適任であると判断しております。

　取締役候補者は、次のとおりであります。
候補者
番　号
１

再任

まつ

松
 

　
むら

村
 

　
しょう

昌
 

　
ぞう

造
生年月日 1954年７月30日生
所有する当社の株式数 30,100株

略歴および重要な兼職の状況
1977年 ４月 当社入社
2003年 ６月 当社開発部長、開発センター長
2004年 ８月 当社取締役
2009年 ７月 当社常務取締役
2014年 ８月 当社代表取締役・取締役社長

現在に至る

【取締役候補者とした理由】
　候補者は、2004年８月の当社取締役就任以降、開発部長、製造本部長、品質保証部長等を歴任し、
2009年７月から2014年７月まで常務取締役、2014年８月から代表取締役・取締役社長として強い
リーダーシップを発揮しており、その豊富な経験と企業経営・組織運営に関する幅広い知識を有し、
当社の経営に欠かせないものと判断し、引き続き、取締役候補者としたものであります。

（注）⒈　当社における地位および担当は、事業報告（11頁）に記載のとおりであります。
⒉　松村昌造氏と当社との間には、特別の利害関係はありません。
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候補者
番　号
２

再任

や

矢
 

　
の

野
 

　
だい

大
じ

司
ろう

郎
生年月日 1957年４月26日生
所有する当社の株式数 20,000株

略歴および重要な兼職の状況
1981年 ４月 当社入社
2000年 ９月 当社製造部次長
2006年 ３月 当社製造本部副本部長
2006年 ８月 当社取締役
2015年 ８月 当社常務取締役

現在に至る

【取締役候補者とした理由】
　候補者は、長年にわたり、当社の研究開発部門を牽引してきた実績と製造全般における豊富な経験、
高い見識を有しております。2006年８月から2015年７月まで取締役、2015年８月から常務取締役
を務め、営業部門の責任者として同部門の成長に貢献してきました。それらの実績とリーダーシップ
は当社の経営に欠かせないものと判断し、引き続き、取締役候補者としたものであります。

（注）⒈　当社における地位および担当は、事業報告（11頁）に記載のとおりであります。
⒉　矢野大司郎氏と当社との間には、特別の利害関係はありません。

候補者
番　号
３

再任

ひら

平
 

　
お

尾
 

　
まさ

昌
 

　
ひこ

彦
生年月日 1959年12月１日生
所有する当社の株式数 10,400株

略歴および重要な兼職の状況
2001年11月 当社入社
2009年 ８月 当社開発部長、開発センター長
2012年 ６月 当社河内長野工場長、製造部長
2012年 ８月 当社取締役

現在に至る

【取締役候補者とした理由】
　候補者は、当社の研究開発部門を牽引してきた実績と生産技術部門における豊富な経験、高い見識
を有しております。それらの経歴を通じて培った経験やリーダーシップは、当社の経営に欠かせない
ものと判断し、引き続き、取締役候補者としたものであります。

（注）⒈　当社における地位および担当は、事業報告（11頁）に記載のとおりであります。
⒉　平尾昌彦氏と当社との間には、特別の利害関係はありません。
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候補者
番　号
４

再任

ひら

平
 

　
お

尾
 

　
もと

元
 

　
ひろ

宏
生年月日 1968年11月11日生
所有する当社の株式数 5,300株

略歴および重要な兼職の状況
1991年 ４月 当社入社
2009年 ８月 当社製造本部製造部次長
2012年 ６月 当社開発部長
2018年 ８月 当社取締役
2018年10月 利根股份有限公司　董事長

現在に至る

【取締役候補者とした理由】
　候補者は、当社の研究開発部門を牽引してきた実績と生産技術部門・製造全般における豊富な経験、
高い見識を有しております。それらの経歴を通じて培った経験やリーダーシップは、当社の事業運営
に関する相当な知見を有しているものと判断し、引き続き、取締役候補者としたものであります。

（注）⒈　当社における地位および担当は、事業報告（11頁）に記載のとおりであります。
⒉　平尾元宏氏と当社との間には、特別の利害関係はありません。

以上
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株 主 総 会
会場ご案内略図

会　場 大阪市浪速区湊町１丁目２番３号
ホテルモントレ　グラスミア大阪　21階　｢ブルーベル｣

電　話 06－6645－7111（代表）
※マルイト難波ビル１ＦおよびＢ１Ｆにホテル用入口がございます。

株主総会ご出席株主さまへのお土産の配付を取り止めさせていただいております。
何卒ご理解くださいますようお願い申しあげます。

道頓堀川

湊町リバープレイス

N

地下鉄四つ橋線
30番出口

地下鉄千日前線
なんば駅
大阪難波駅
阪神なんば線

地
下
鉄
御
堂
筋
線

な
ん
ば
駅

千日前通り

ホテルモントレ グラスミア大阪 21階

1F
B1F

B1F

富永病院

OCAT

元町
中公園

連絡口 1F ホテル入口
地下鉄・近鉄・阪神

オフィス／ホテル
共用エントランス

エレベーターで
21階へ

エレベーターで21階へ

JR難波駅

難波元町
小学校

代々木
ゼミナール

関
西
本
線

Ｊ
Ｒ
難
波
駅

地
下
鉄
四
つ
橋
線

な
ん
ば
駅

阪
神
高
速
1
号
環
状
線

電　車

  南海なんば駅
3F北改札or2F中央改札より
徒歩約10分
地下鉄および近鉄・阪神をご利用の際は、地下
道30番出口にて直結

  地下鉄四つ橋線なんば駅
B1F北改札より徒歩約1分

  地下鉄千日前線なんば駅
B2F西改札より徒歩約2分

  地下鉄御堂筋線なんば駅
B1F北西or北東改札より徒歩約5分

  近鉄・阪神大阪難波駅
B2F西改札より徒歩約2分
ＪＲをご利用の際は、B1F連絡口にて直結

  ＪＲ難波駅
B1F改札より徒歩約1分

 

※駐車場の準備はいたしておりませんので、
ご了承のほどお願い申しあげます。


